
主催 ： 成田屋株式会社 代表取締役 成田 敦
東京都大田区大森北1-23-5 第一小田ビル6階 事務局／TEL：03-5767-0123 FAX：03-5767-0124

メールアドレス：semi@n-ya.jp

主催者推薦

管理職養成８つのステップ

任せる技術

プログラム

研修＋マネジメント施策 “1 on 1ミーティング”で変化を定着させる

著作44冊累計100万部のビジネス書作家、
三菱UFJリサーチ＆コンサルティング講師、
SMBCコンサルティング講師、リクルート
マネジメントスクール講師。大学卒業後リク
ルート入社。就職情報誌の企画、編集、組織
⼈事コンサルティング室課⻑など主に企画畑で
12年過ごす。その後現東証一部上場のソース
ネクスト常務取締役、コンサルティング会社代
表などを経て現職。自らの失敗を赤裸々に語る
体験談と心理学に裏打ちされた論理性が⼈気。
日本を代表する大手上場企業を中心に、年間
230回を越える講演、研修に登壇している。

(株)小倉広事務所 代表取締役 小倉 広

□ 管理職として知っておくべき知識、技術、姿勢、態度の基本をすべて身につけます。
□ 10〜20分に１回程度の頻度でグループワークやロールプレイを行い頭ではなく体で理解を深めます。
□ Yahoo!の成功例で有名な1on1ミーティング（上司と部下の定期面談）を導入し制度として定着を図ります。

9:15〜12:15
13:30〜16:30

信頼に基づくリーダーシップ（前編）
信頼に基づくリーダーシップ（後編）
アドラーに学ぶ部下育成の心理学
カウンセリング型1 on 1の理論と技術
カウンセリング型1 on 1 少人数個別添削指導
カウンセリング型1 on 1 少人数個別添削指導
コーチング型1 on 1の技術

内容詳細 httpst//www.ogurahiroshi.net

私はまだ管理職だった当時「社⻑は俺の話を聞く気がない」「何を⾔っても無駄だ！」
と思い意見する事をやめ、会社をも辞めました。そして今度は自分が社⻑となり数年
経った時、部下は私に何も⾔わず何⼈も当社を去りました。あの時の私のように･･･。
小倉氏との出会いで、その「原因」がハッキリと分かりました。と同時に「私の力だけ
では解決出来ない」ということも。
小倉氏の研修で、今まさに成田屋の管理職が、そして会社が生まれ変わり始めています。

是非、皆さんにもこの貴重な機会を活かして頂きたいと思っています。

我が社で導入し、確かな手応えと大きな変化が！
足場業経営者の仲間たちにも、この機会を活かしてほしい
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参加人数 回数 １回当たり参加費 全８回参加費計 割引率

３名以上
全８回

１万３千円／人 １０.４万円／人 ▲２８%

１〜２名
１万５千円／人 １２万円／人 ▲１７%

１回 １万８千円／人 １４.４万円／人 ー

参加費

会 場
TKPスター貸会議室大森
東京都大田区大森北1-12-5井門大森北ビル4F

対象者
・初級管理職〜上級管理職（取締役）
・次期管理職を嘱望される中堅リーダー
・1on1ミーティングを実践している企業の方
・1on1ミーティングを検討している企業の方

申込方法・支払方法
・開催前日までにメール、FAXにて申込下さい
・全８回は一括前金のみのお支払いとなります
・欠席時はYou tubeにて視聴できます（２週間限）
・入金後のご返金は致しかねます

諸注意
・お食事のご用意はしておりません。会場近辺にてお願いいたします。
・会場において録音・録画・写真撮影は固くお断りいたします。
・研修時にパソコン・スマホを用いてのメモはお断りいたします。
・セミナー名、プログラム内容などは予告なく変更になる場合があります。
・会場の席に限りがありますので、定員になり次第、先着順でお申込みを締め切りとさせて頂きます。

受講申込書

貴社名

住所

電話

申込者

参加者
名前１

部署名
役職

参加者
名前２

部署名
役職

参加者
名前３

部署名
役職

参加者
名前４

部署名
役職

（ 消費税別 ）


